 COFFEECARE

- NEWS

iBIENVENIDOS A NUESTRA
EDICION DE OCTUBRE!

Septiembre fue un mes lleno de dinamismo, alianzas fortalecidas y
proyectos que cruzan fronteras.

En este numero celebramos la llegada de recursos esenciales para
la seguridad hidrica de caficultores en Santa Barbara de la mano de
Starbucks, asi como un hito internacional histérico: la exportacién
de nuestro modelo de Coffee Club junto a la empresa aliada
Tchibo, hacia la regién de Junin, Peru.

Cerramos esta entrega con una historia positiva que nos recuerda el
valor del trabajo en equipo: la mejora de infraestructura sanitaria en
la Escuela San Antonio Chacaya, en Atitlan, gracias al compromiso
continuo de Unitrade, docentes y padres de familia.

ijAcompananos a revivir los momentos mas destacados de este mes!
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SEGURIDAD HIDRICA
EN SANTA BARBARA,
HUEHUETENANGO

CUATRO RESERVORIOS
CON EL APOYO DE STARBUCKS

El acceso y la gestion eficiente del agua
representan uno de los mayores desafios para
la productividad y la resiliencia climatica de las
familias cafetaleras en Santa Barbara.

Durante el mes de septiembre, dimos un paso
trascendental en este municipio gracias a una
valiosa donacidn de Starbucks, consistente en 4
reservorios de almacenamiento de agua y el
pago de 6 horas de maquinaria para la
instalacion de cada uno de ellos. Cada uno de
estos reservorios cuenta con una notable
capacidad de almacenamiento de 100 metros
cubicos de agua.

Instalamos el primero en la comunidad “Potrero”,
disefado bajo un esquema asociativo donde 8
productores compartiran el uso del reservorio.
Este modelo impacta positivamente un area
promedio de 3.81 hectareas, donde actualmente
se cosechan alrededor de 83 quintales de café
pergamino.

Esta infraestructura no solo fortalece Ia
disponibilidad hidrica en momentos criticos del
ciclo productivo, sino que alivia la carga de
trabajo de los productores, optimiza el manejo
de sus parcelas y sienta bases sdlidas para
cosechas mas saludables y sostenibles. Los
otros 3 reservorios se instalaran en Xoconilaj,
Tierra Blanca y Cruz Quemada.
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iEL COFFEE CLUB
CRUZA FRONTERAS!

INSPIRANDO A LAS
NUEVAS GENERACIONES
EN JUNIN, PERU

La metodologia y el impacto de nuestros
Coffee Clubs contindan trascendiendo
fronteras.

Durante el mes de septiembre, Lesly
Palacios, Coordinadora Social de Coffee
Care, viajo a Sudamérica acompanada de
Mayfer Rodriguez, quien lideré con gran
éxito el programa de Coffee Club en
Guatemala.

El destino fue la regién de Junin, Perq,
donde visitaron un centro educativo
técnico con una visién muy afin a la que
tuvimos en Guatemala.

El propésito del viaje fue presentar en
detalle el modelo, los aprendizajes y las
dinamicas participativas del Coffee Club
guatemalteco a nuestros homologos
peruanos, guienes también trabajan en
alianza estratégica con Tchibo.

Este intercambio no solo generd un
entusiasmo contagiable entre los docentesy
jovenes de Junin, sino que reafirmd el
liderazgo de Coffee Care en la formacion
integral de nuevas generaciones en el origen
del cafe.

Constatar que nuestra metodologia
inspira a otros paises de la region nos
llena de orgullo y abre las puertas a una
red cada vez mas unida de aprendizaje
cafetero internacional.
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HISTORIAS POSITIVAS

MEJORAS EN SAN ANTONIO CHACAYA, ATITLAN
CUANDO LA COMUNIDAD Y UNITRADE SE UNEN

En Coffee Care estamos convencidos de
que las transformaciones mas duraderas
ocurren cuando existe participacion activa.
En septiembre, nuestro patrocinador
UNITRADE reafirmdé su compromiso
constante con la nifez y la educacion al
apoyar nuevamente a la Escuela San
Antonio Chacaya, en el lago de Atitlan.

En esta ocasion, el proyecto se centrd en la
rehabilitaciéon y dignificacion de algunas
instalaciones sanitarias: se facilitaron
materiales y el pago de mano de obra
calificada para la renovacion de los
lavamanos, la instalacion de un lavatrastos
adecuado y la conexion técnica de dos
tinacos para la recoleccién y aprovechamiento
de agua de lluvia.

Estas mejoras benefician directamente a
los casi 200 alumnos que asisten a la
escuela.

Lo mas inspirador de esta iniciativa es que
se convirtio en una verdadera muestra de
corresponsabilidad: el equipo docente y los
padres de familia se sumaron activamente
colaborando con parte de los insumos y
algunos trabajos.

Ver a una comunidad organizada
trabajando hombro a hombro con el sector
exportador demuestra que la educacion
digna es una meta que alcanzamos juntos.

iGracias, UNITRADE y comunidad educativa
de Chacaya!
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