COFFEECARE

NEWS

iALIANZAS QUE ELEVAN NUESTRA CALIDAD DE VIDA
Y AMPLIAN NUESTRO ALCANCE!

iBlenvenidos a nuestra edicion de mayo! En este boletin,
celebramos |a transferencia de conocimiento en dos
niveles elementales: el técnico y el metodoldgico.

Gracias al apoyo de aliados estratégicos como Unitrade y
Tchibo, hemos logrado que expertos de alto nivel
compartan su experiencia con nhuestros Jovenes
estudiantes del instituto Fe y Alegria y también con nuestro

equipo técnico en Huehuetenango.

Ademas, bajo la premisa de que "lo bueno se comparte’,
cerramos con uhna gran noticia sobre como la cooperacion
Interinstitucional nos esta permitiendo llevar capacitacion
esencilal a cientos de productores en nuevas regiones.
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FORMANDO FUTUROS CATADORES EN EL INSTITUTO “FE Y ALEGRIA”

El aprendizaje de calidad es un pilar de
nuestros Coffee Clubs.

En esta ocasion, queremos expresar nuestro

profundo agradecimiento a Unitrade  por
hacer posible la visita de Carlos del Cid, uno de

sus catadores master.

Carlos viajo hasta Huehuetenango para
trabajar directamente con l|os jovenes del
Coffee Club en el instituto educativo Fe y
Alegria.

Durante esta sesion, los estudiantes se
sumergieron en el fascinante mundo de Ia
catacion, aprendiendo técnicas para identificar
calidades, variedades y procesos especificos
gue determinan la excelencia de un buen cafe.

Contar con un mentor de este nivel no solo les
brinda herramientas técnicas de vanguardia,
sino que también l|les abre los ojos a las
oportunidades profesionales que existen
dentro de la industria del cafe.
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METODOLOGIAS QUE EMPODERAN:
UN ENCUENTRO CON EXPERTAS

Bajo el marco del proyecto "Café para
Quedarse" y con el invaluable apoyo de la
marca alemana Tchibo, nuestro equipo
técnico vivido una semana de formacion
iIntensiva en Huehuetenango.

Tuvimos el privilegio de contar con la
guia de dos expertas internacionales en
metodologias participativas:

Charo Lanao, de Peru, y Marisabel
D’avila, de Ecuador.

El objetivo de esta capacitacion fue
fortalecer |las capacidades del equipo en

facilitacion e implementacion de
técnicas participativas.

En Coffee Care, sabemos gue no basta
con tener el conocimiento tecnico; saber
compartirlo de forma eficaz con distintas
audiencias es lo que realmente genera un
cambio sostenible.

Esta formacion nos dota de mejores
herramientas para que nuestros procesos
de ensenanza en las comunidades sean
cada vez mas dinadmicos, inclusivos vy
efectivos.

Mayo 2026 / www.coffeecare.com.gt @ @ @




@ TechnoServe

Soluciones Empresariales para la Pobreza

COFFEECARE

HISTORIAS POSITIVAS

iALIANZAS QUE MULTIPLICAN
EL IMPACTO EN EL CAMPO!

Bajo el enfoque de que "lo bueno se
comparte', estamos muy emocionados de
ver como nuestro alcance sigue llegando
cada vez mas lejos.

Durante abril, la alianza estrategica que
mantenemos con el proyecto AVANZA vy
TechnoServe permitio capacitar a un grupo
de mujeres en San Martin Jilotepeque sobre
un tema crucial para la productividad: la
identificacion de sintomas de deficiencia
nutricional en los cafetales.

Aprender a "leer" |la salud de las plantas de

cafe es una_herramienta transformadora
para cualquier productor.

Sin embargo, lo verdaderamente positivo
de esta noticia es el efecto multiplicador de
la cooperacion: gracias a este esfuerzo
conjunto entre instituciones, estamos
logrando capacitar a otros 1600 productores
en las regiones de Chimaltenango y Atitlan.

Este logro nos demuestra que las alianzas
no solo fortalecen los proyectos existentes,
sino gque son la llave para expandir el
desarrollo y la prosperidad a mas familias
cafetaleras en Guatemala.
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