DE NUESTRO BOLETIN MENSUAL!

En la nueva edicion de Nos emociona destacar
el Increible iImpacto que las mujeres productoras de café
estan logrando en la industria guatemalteca. Aunque a
menudo su trabajo es menos evidente, las mujeres estan
desempenando un papel fundamental y, en muchas
regiones, iIncluso mayoritario.

En el presente boletin, compartimos |la |abor que
realizamos a travées de capacitaciones técnicas en
Huehuetenango y Solol3, donde se resalta el rol de mujeres
con conocimientos agricolas avanzados y habilidades
empresariales cruciales.

jConoce a las verdaderas fuerzas impulsoras detras de una
de las bebidas mas apreciadas en el mundo!



70% DE NUESTROS PRODUCTORES EN SANTA BARBARA SON MUJERES

Mas alla de |la entrega de insumos o |la
asistencia financiera para productores de cafée,
la capacitacion en practicas agronomicas
modernas y sostenibles es |lo que realmente
ir]"upulsa el progreso de las personas a largo
plazo.

Es por ello que nuestra iniciativa Café y Arboles
se centra principalmente en el fortalecimiento
de conocimientos cientificos para una
poblacion de mas de 3,500 productores de
Santa Barbara Huehuetenango.

Con ello buscamos equiparlos con
conocimientos sobre el manejo adecuado de

suelos, el control de plagas y enfermedades, la
poda y la cosecha selectiva, sentando las bases

para una mayor productividad y calidad del
grano.

AVANCES Y LOGROS

El tema impartido en mayo de 2025 fue:
Fertilizacion foliar y manipulacion
correcta de agroquimicos.
Asistieron 805 productores.

570 de ellos eran mujeres.

Pero algo que resalta actualmente dentro de
nuestros productores, es que la gran mayoria
son mujeres, vy la inversion en fortalecer
téchicamente a estas mujeres, se transforma
en |a capacidad de optimizar sus recursos,
reducir sus costos de produccion, y en ultima
INnstancia aumentar sus ingresos, mejorando asi
su calidad de vida vy |la de su familia.

Es un ciclo virtuoso donde la inversidon en
conocimiento genera un iImpacto
socioecondomico ambiental positivo,
consolidando |a sostenibilidad del sector
cafetalero vy contribuyendo al desarrollo
iIntegral de las comunidades rurales, a travées de
las mujeres.

CANTIDAD DE PARTICIPANTES

MUJERES HOMBRES

PRODUCTORES

PORREUNION  PARTICIPANTES  PARTICIPANTES
87 63 24
85 61 24
86 64 22
92 76 16
ns 72 46
125 79 46
212 155 57
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Actualmente se han capacitado en
temas de nutricion de café, fertilizantes,
beneficiado humedo, y fertilizacion
foliar, aplicando los conocimientos en
suU proceso de produccion.

Confiamos que al igual que en Santa
Barbara, estas productoras
guatemaltecas, logren duplicar su
produccion de café a corto plazo,
mejorando sus ingresos y manteniendo
|la calidad que caracteriza al café de su
zona.
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LA FUERZA FEMENINA EN

Siguiendo el modelo de
Huehuetenango y sus resultados
positivos con productores del area,
decidimos replicar nuestras
capacitaciones técnicas en San
Antonio Chacay3, Atitlan.

Hemos implementado nuestro
programa con dos grupos de
mujeres, cada uno formado de 25
participantes, las cuales recibieron su
primera capacitacion en septiembre
de 2024 y desde entonces reciben 1
tema nuevo mensualmente.
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HISTORIAS POSITIVAS

Maria Quieju, una mujer
trabajadoray ejemplar

Mari comenzo a trabajar en los proyectos T 7H
de en la Escuela Oficial Rural |
Mixta #2, El centro educativo que
construimos hace mas de 10 anos para la
comunidad de San Antonio Chacaya,
Atitlan. El proyecto de la escuela incluia la
alimentacion de 75 ninos y Mari fue la
supervisora de la preparacion de los
alimentos, en conjunto con un grupo de | |
madres de familia.

Desde el inicio Mari demostréo un
compromiso y amor por su labor,
convirtiendose en un elemento muy
valioso para nuestro equipo, por ello le
Invitamos a participar en otros proyectos
de la institucion, capacitandola en Ia
metodologia “Abriendo Oportunidades”,
un programa de Population Council.

Durante varios anos Mari tuvo a su cargo
muchos grupos de ninas del area,
haciendo una labor excepcional vy
ayudandonos a cubrir a casi toda la
poblacion de ninas de San Antonio
Chacaya, Atitlan.

Por su espiritu de superacion y deseo
desarrollo, tuvo Ila oportunidad de
capacitarse como tecnica adgricola en
nuestros programas de Atitlan,
convirtiendose en la lider de los dos
grupos de mujeres caficultoras que :
mencionamos en este boletin.

El talento y habilidades de Mari, ademas

de su encantadora personalidad, le han ot
hecho ganarse el corazon de R P
iInnumerables personas incluyendo a todo % e A T ey
el equipo de Coffee Care, por ello PR e o
dedicamos este espacio a felicitarla vy Vi o gy
compartir su gran ejemplo con el mundo. £ o

iFelicitaciones Mari!
iSigue adelante en tu carrera!
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