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COFFEECARE

NEWS.

DE NUESTRO BOLETIN MENSUAL!

En la edicidon de marzo-abril les compartimos las
noticias Mmas reclientes sobre dos de nuestros
proyectos especialmente enfocados a jovenes;
los Coffee Clubs y Aprende e Invierte.

Invertir en las generaciones futuras es una
estrategla Importantisima para la industria del
café, y los Invitamos a contactarnos si desean
tener mas informacion o quisieran patrocinar un

nuevo proyecto.

Craclas a todos los que hacen posible este
apasionante trabajo, especialmente a Tchibo, el
orgulloso patrocinador de estos dos proyectos.



CAFE PARA LAS
GENERACIONES FUTURAS

Inculcar el amor por el café a los hijos y a las
nuevas generaciones, ha sido una practica
muy importante para miles de pequenos
productores en Guatemala. Sin embargo, en
el contexto actual y con tantas distracciones
modernas, el interés de los jovenes tiene
competencia. Por esa razon desarrollamos e
impulsamos el proyecto Coffee Club, que
propicia espacios educativos para qgue los
jovenes aprendan de una forma Iudica
didactica sobre el apasionante mundo del
cafe.

Actualmente contamos con dos clubs y nos
emociona anunciar que el primero de ellos ha
logrado obtener su primer cosecha. Te
compartimos algunos datos curiosos sobre
estos interesantes clubs:

AVANCES Y LOGROS

@ Este afo el Coffee Club que funciona en el
Instituto educativo Fe y Alegria produjo 275
libras de café pergamino, casi el doble de lo
producido en el 2024.

@ Con el café recolectado y tostado se

generaron Ingresos para el mismo instituto.

@ Los jovenes han participado en dinamicas
como la realizacion del diseno de etiqueta
para el café asi como sus estrategias de
comercializacion.

@ En el ano 2024 se plantd la primera parcela
con la participacion de |los estudiantes. En
el 2025 se encuentra en proceso de
floracion, proyectando realizar ensayos de
produccion en el 2026.

@ Se establecid un vivero propio del Coffee
Club en el Instituto Fe y Alegria, lo que
permitira Incrementar el area y tener
control del manejo de Ilas plantas a
sembrar.

El Coffee Club de Fe y Alegria cuenta con un
espacio equipado de beneficlado humedo
que permite a los alumnos realizar las
practicas del proyecto.

El segundo Coffee Club, ubicado en la
comunidad de Moxnan, Santa Barbara, fue
INnaugurado en enero 2025 y contd con mas
de medio centenar de niAos INscritos.

Para la realizacion de las actividades se
definieron dos grupos divididos por edades
(nINos y adolescentes), lo que permite que
las actividades desarrolladas estéen acorde a
su edad.

Actualmente se ha contado con la
participacion de 27 nifios (9 mujeres y 18
hombres). El grupo de adolescentes tiene
23 participantes, (16 mujeresy 7 hombres).

Desde enero se han facilitado temas
agricolas relacionados al mundo del cafe, a
través de parcelas demostrativas de los
productores de la zona.

Ademas de formar a los participantes en
temas del café se han desarrollado talleres
de fortalecimiento personal reforzando
aspectos de autoestima, liderazgo, trabajo
en equipo, hutricion, entre otros.
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Este proyecto utiliza nuestra metodologia
#wecare, que fortalece temas de
emprendurismo, superacion personal vy
tambiéen utiliza los modulos de capacitacion de
Junior Archievement

Luego de Incubar a mas de 30 negocios,
financiamos la educacion de 9 jovenes mujeres
en INTECAP con los cursos de: confeccionista
de prendas de vestir, cultora de belleza,
reparacion y mantenimiento de celulares,
pelugueria vy resposteria; y dos 2 participantes
formadas como Auxiliares de Enfermeria.

De las 9 mujeres formadas en el Intecap, 7 de
ellas lograron el proceso de certificacion del
curso, lo que les brinda mejores oportunidades
de desarrollo profesional.

1T participantes se encuentran generando
INgresos adicionales al cafe; algunas desde sus
hogares y prestando servicios a domicilio. Otras
han instalado un peguenos locales.

Dos de las participantes se motivaron a
continuar su formacion Inscribiéndose 3
nuevos cursos en el INTECAP.

IMPULSANDO EL TALENTO

Entendiendo que los ingresos generados
por el cultivo del café son estacionales,
hemos promovido el proyecto

en donde personas talentosas
han demostrado las ganas de salir
adelante, adquiriendo conocimientos
técnicos y experiencias en campos
profesionales diversos, para poder
complementar sus ingresos con otras
actividades alternativas.

La participacion de |la mujer en nuestro
programa, es una muestra de sus
capacidades y de |la importancia de su
trabajo a nivel personal, familiar vy
comunitario. La promocion 2024-2025 esta
por concluir por lo que aca te compartimos
un resumen de todos los eéxitos alcanzados.
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En el 2004, Alma aplicé para estudiar Corte y
Confeccion en el programa YAprende e
Invierte” de Coffee Care. Con esfuerzo vy
determinacion logrd superar todos los retos y
culmind el curso obteniendo una certificacion.
Su perserverancia y determinacion le han
permitido avanzar y desarrollarse alcanzando
metas que parecian imposibles.

Actualmente Alma cursa el 5to. Bachillerato y se
prepara para graduarse este ano de la carrera de
“Operador y Técnico en Computacion”. Cuenta
con un local donde presta los servicios de
confeccion de prendas de vestir, ademas de
implementar una pequena venta de
Mmedicamentos; teniendo como meta crecer
cada dia mas.

Alma desea brindarle oportunidades a su hijo
para que no se limite como ella, pues él es su
motivacion para todo. En Coffee Care News nos
emociona compartir su historia como una mujer
luchadora que ha demostrado que cuando las
personas se proponen metas claras, pueden
alcanzar aquello que podria parecer imposible.

iFelicitaciones Alma por tus logros y tu
ejemplo!

HISTORIAS POSITIVAS
Alma Elizabeth Luis Luis

Alma es una mujer maya de 32 anos de edad, que
culminé su educacion primaria siendo madre
soltera. Migraba localmente trabajando en
diversas actividades con el objetivo de generar
ingresos para mantener a su hijo.

En el 2018 el trabajo y liderazgo de Alma fue
descubierto por una institucion que brindaba
apoyo a personas del area. Su nivel educativo se
convirtio en un limitante que impidid que Alma
tuviera una oportunidad Ilaboral dentro del
proyecto, lo cual la llend de tristeza pero también
de motivacion para seguir estudiando.

Con un poco de temor y superando los obstaculos
normales que pueden enfrentar las madres
solteras, logrd continuar con el ciclo basico incluso
tomando el curso de computacion, que era un
requisito muy importante dentro de sus estudios.
Alma siempre sond con convertirse en una
enfermera, y ha trabajado muy duro en
actividades como corte de café, agricultura, oficios
domeésticos, entre otras.
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